Reformierte Kirchen
Bern-jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-jura-Soleure

Die Zukunft des Pfarrberufes begeistert Sie? Sie wollen sich daflr einsetzen, dass die prak-
tisch-theologische Ausbildung in hoher Qualitat weitergefuhrt werden kann?

Fur die Berufsbildung zum Pfarrdienst im Bernischen Kirchengebiet ist der Ausbildungsrat zu-
standig. Der Ausbildungsrat wird von den Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn, der Theo-
logische Fakultat der Universitat Bern und der Direktion fiir Inneres und Justiz des Kantons
Bern getragen.

Der Ausbildungsrat sucht per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung eine engagierte Person-
lichkeit als Leiter:in des Lernvikariats und der Koordinationsstelle flir praktikumsbezogene theo-
logische Ausbildung (KOPTA).

Leiter:in Lernvikariat und KOPTA (80 -100%)
lhre Aufgaben

Lernvikariat

o Verantwortung fir die Berufsbildung zum Pfarrdienst in den Reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn

e Organisation der Ausbildung: Lernvikariatskurse, Ausbildungssupervision, Praktikum in der
Kirchgemeinde

o Kursleitung und Unterricht im Lernvikariat

o Begleitung und Beratung von Studierenden und Ausbildungspfarrpersonen

o Berichterstattung und Antragsrecht im Ausbildungsrat

KOPTA

e Leitung der KOPTA mit Vorgesetztenfunktion und Vertretung gegen aussen

e Mitarbeit in Gremien der Kirche und der Fakultat

o Mitwirkung in universitaren Lehrveranstaltungen

e Sicherung des Erfahrungsaustausches unter den Mitarbeitenden sowie der Diskussion
und Abstimmung von Konzepten der verschiedenen Arbeitsbereiche

e Prasidium der Programmleitung fir die Weiterbildung der Ausbildungspfarrerinnen und
Ausbildungspfarrer

lhr Profil

o Abgeschlossenes Theologiestudium

o Wissenschatftliche Qualifikation durch Veréffentlichungen

o Mehrjahrige Pfarramtstatigkeit im Bernischen oder in einem aquivalenten Kirchendienst der
Schweiz

e Anerkannte, abgeschlossene Zusatzausbildung in Erwachsenenbildung, Organisations-
entwicklung, Supervision, Coaching oder Hochschuldidaktik, oder Bereitschaft zu entspre-
chender Weiterbildung

» Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit

o Deutsche oder franzosische Muttersprache mit guten Kenntnissen der anderen Spra-
che

Wir bieten

o Vielseitige Tatigkeit in einem motivierten und bewahrten Team

o Wirlegen Wert auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten faire Anstellungsbe-
dingungen

o Einen attraktiven Arbeitsplatz in der Universitat (Unitobler)



o Die Mdglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten — fiir mehr Flexibilitat und eine gute
Work-Life-Balance

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 27. April 2025 an: Fachstelle Personal, bewerbung@ref-

bejuso.ch.
Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne Pfr. Andreas Kohler-Andereggen (derzeitige Stelleninhaber
und ad interim Geschaftsfihrer des Ausbildungsrats), Tel. 031 684 35 67,

andreas.koehler@unibe.ch
oder lwan Schulthess, Synodalrat, Tel. 079 799 20 03, iwan.schulthess@refbejuso.ch

www.kopta.unibe.ch; www.refbejuso.ch




